[bookmark: _Toc48567181][bookmark: _Toc410678832]校19. 獎助生及勞僱型學生兼任助理人數及經費統計表(106.10首填，107.10期更新，10月填報)
	學年度
	獎助生類型
	獎助生人數
(原學習型人數)
	勞僱型學生兼任助理類型
	勞僱型學生兼任助理

	
	
	
	
	人數
	雇主負擔經費

	
	
	
	
	非身心障礙身分學生數
一般學生數
	具身心障礙身分學生數
	勞保費
（含職災）
	健保費
(含補充保費)
	勞退費

	
	A. 研究獎助生
	
	D. 研究助理
	
	
	
	
	

	
	B. 教學獎助生
(108年2月1日以前)
	
	E. 教學助理
	
	
	
	
	

	
	C. 附服務負擔助學生
	
	F. 工讀生
	
	
	
	
	

	小計
	
	小計
	
	
	


填表說明：
	學年度
[歷史資料]
	1. 學校每年10月填報前一學年度資料。例如109年10月填報108學年度(108年8月1日至109年7月31日)學生兼任助理分流及經費之資料。

	獎助生人數
(原學習型人數)
	1. 請填報前一學年度校內學生擔任【研究獎助生、教學獎助生、附服務負擔助學生】等未具僱傭關係之各類獎助生人數，請依107年11月20日臺教高(五)字第1070196432號函及修正之「專科以上學校獎助生權益保障指導原則」分類，自108年2月1日起獎助生分為研究獎助生及附服務負擔助學生，教學獎助生與教學助理不再分流，全面計入至勞僱型兼任教學助理。
2. 本表請以「獎助生」及「勞僱型學生兼任助理」類型分別填報與計算，但每一位學生在各類型中僅能以1種身分填報。
3. 人數：若學生身兼「研究獎助生」、「附服務負擔助學生」及「勞僱型兼任教學助理」等職，請學校先以「學生證編號」、「身分證字號」等資訊先進行勾稽，並以該生擔任最久之「獎助生」兼任助理類別以及「勞僱型學生」兼任助理類別各自擇一填報人數，避免1人重複列計。
範例1：若甲校A生於108學年度同時擔任：
(1) A生擔任獎助生-研究獎助生9個月、附服務負擔助學生6個月；
(2) A生擔任勞僱型學生兼任助理-研究助理2個月、工讀生4個月；
→學校應填報A生為獎助生之【研究獎助生1人】(因擔任研究獎助生月數較長，9個月)，並填報A生為勞僱型學生兼任助理之【工讀生1人】 (因擔任勞僱型工讀生月數較長，4個月)。

	勞僱型學生兼任助理
	1. 請填報前一學年度學校(雇主)依法投保勞工保險、全民健康保險及提撥勞退者，且具僱傭關係之【研究助理；教學助理；工讀生】等各類勞僱型學生兼任助理(亦即非屬前開「獎助生」)人數及雇主負擔【勞保費；健保費；勞退費】等相關經費。
2. 本表請以「獎助生」及「勞僱型學生兼任助理」類型分別填報與計算，但每一位學生在各類型中僅能以1種身分填報。
3. 人數：若學生身兼「研究獎助生」、「勞僱型兼任研究助理」及「勞僱型工讀生」等職，請學校先以「學生證編號」、「身分證字號」等資訊先進行勾稽，並以該生擔任最久之「獎助生」兼任助理類別以及「勞僱型學生」兼任助理類別各自擇一填報人數，避免1人重複列計(請參考前揭範例填報)。
範例2：若乙校B生於108學年度同時擔任：
(1) B生擔任獎助生-附服務負擔助學生2個月；
(2) B生擔任勞僱型學生兼任助理-教學助理6個月、工讀生3個月；
→學校應填報B生為獎助生之【附服務負擔助學生1人】，並填報B生為勞僱型學生兼任助理之【教學助理1人】(因擔任教學助理月數較長，6個月)。
4. 經費：請依勞僱型學生兼任助理實際兼任職填報雇主負擔經費，並以【勞保費(含職災)；健保費(含補充保費)；勞退費】等類填報，但「人數」請擇一填報，避免重複列計為人次資料。
a. 勞保費(含職災)：係指勞僱型學生兼任助理，投保勞工保險（含職災）時，雇主負擔之費用。
b. 健保費(含補充保費)：係指勞僱型學生兼任助理，投保全民健康保險時，雇主負擔之費用。
c. 勞退費：係指雇主依法應提撥予勞僱型學生兼任助理之勞工退休金。

	表冊對應單位
	本表部分或全部資料將提供本部「高等教育司」及相關單位加值應用。





[bookmark: _Toc48567182]校20. 勞僱型學生兼任助理之雇主負擔經費來源(106.10首填，10月填報)
	學年度
	勞僱型學生兼任助理之雇主負擔經費來源（補助單位）

	
	教育部補助經費(A)
	科技部補助(B)
	學校自籌經費(C)
	其他政府機關補助經費總金額(D)
	小計
(=A+B+C+D)

	
	
	
	
	
	


填表說明：
	學年度[歷史資料]
	1. 學校每年10月填報前一學年度資料。例如109年10月填報108學年度(108年8月1日至109年7月31日)學校勞僱型兼任助理之雇主負擔經費來源之資料。

	勞僱型
雇主負擔經費來源
(補助單位)
	教育部補助經費
	1. 勞僱型學生兼任助理：係指學生擔任與學校間屬僱傭關係之各類型「勞僱型學生兼任助理」（亦即非屬「獎助生」），由學校（雇主）應依法投保勞工保險、全民健康保險及提撥勞退者。
2. 請填報前一學年度校內學生擔任勞僱型學生兼任助理兼任【勞僱型】之【研究助理；教學助理；工讀/附服務負擔】之雇主負擔經費來源，並依【教育部；科技部；學校自籌；其他政府機關】之補助金額填報：
(1) 教育部補助經費(A)：指勞僱型學生兼任助理之雇主負擔經費，包括勞保費（職災）、健保費、勞退費等，係由教育部透過委託、補助學校各類計畫之經費支應。
(2) 科技部補助經費(B)：指勞僱型學生兼任助理之雇主負擔經費，包括勞保費（職災）、健保費、勞退費等，係由科技部透過委託、補助學校各類計畫之經費支應。
(3) 學校自籌經費(C)：指勞僱型學生兼任助理之雇主負擔經費，包括勞保費（職災）、健保費、勞退費等，係由學校校友或企業募款等方式自籌之經費支應。
(4) 其他政府機關補助經費(D)：指勞僱型學生兼任助理之雇主負擔經費，包括勞保費（職災）、健保費、勞退費等，係由教育部、科技部以外之其他政府機關透過委託、補助學校各類計畫之經費支應。
(5) 小計：係指前揭【教育部、科技部、學校自籌、其他政府機關補助經費】之加總，且經費應與「校19. 獎助生及勞僱型學生兼任助理人數及經費統計表」之【勞僱型雇主負擔經費總額】相符，請學校謹慎填報。

	
	科技部補助經費
	1. 

	
	學校自籌經費
	2. 

	
	其他政府機關補助經費
	3. 

	
	小計
	4. 

	表冊對應單位
	本表部分或全部資料將提供本部相關單位加值應用。




[bookmark: _Toc48567184]校22. 兼任助理平均每月支給金額人數統計表(106.10首填，10月填報)
	學年度
	獎助生人數統計
	勞僱型學生兼任助理人數統計

	
	月支
領金額
人數
月數
	月領3,000元以下
	月領3,001~
6,000元以下
	月領6,001~
9,000元以下
	月領9,001~
基本工資一半以下
	月領基本工資一半以上~未達基本工資以下
	月領基本工資以上
	月領3,000元以下
	月領3,001~
6,000元以下
	月領6,001~
9,000元以下
	月領9,001~
基本工資一半以下
	月領基本工資一半以上~未達基本工資以下
	月領基本工資以上

	
	1個月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2個月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3個月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4個月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5個月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6個月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7個月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8個月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9個月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10個月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	11個月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	12個月內
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填表說明：
	學年度[歷史資料]
	1. 學校每年10月填報前一學年度資料。例如109年10月填報108學年度(108年8月1日至109年7月31日)學生擔任「獎助生」或「勞僱型學生兼任助理」之平均月支給資料。
2. 各年度基本工資金額，可依勞動部https://www.mol.gov.tw/topic/3067/5990/13171/19154/公告資訊進行查詢。另本表係每年10月填報「前一學年度」資料，各欄位級距之最低基本工資金額，請依填報年度金額進行填報，例如108年10月填報資料之基本工資金額，請以23,100元為主，以此類推。

	獎助生、勞僱型學生兼任助理之月支領金額人數統計
	1. 為確實掌握貴校分流運作情形，若學生身兼數職，請學校先以「學生證編號」、「身分證字號」等資訊先進行勾稽，並依【獎助生；勞僱型學生兼任助理】等類別分別填報其平均每月支給金額：
(1) 獎助生(原學習型人數)：係指學生擔任【研究獎助生、教學獎助生、附服務負擔助學生】等未具僱傭關係之各類獎助生，請依教育部107年11月20日「專科以上學校獎助生權益保障指導原則」辦理，以利促進學生多元學習及協助學生安心就學。
(2) 勞僱型學生兼任助理：係指學校(雇主)依法投保勞工保險、全民健康保險及提撥勞退者，且具僱傭關係之【研究助理；教學助理；工讀生】等各類勞僱型學生兼任助理(亦即非屬前開「獎助生」)。
2. 請依學生擔任【獎助生；勞僱型學生兼任助理】等類型，填報其平均每月支給金額為【月領3,000元以下；月領3,001至6,000元以下；月領6,001至9,000元以下；月領9,001~基本工資一半以下；月領基本工資一半以上~未達基本工資以下；月領基本工資以上】，若學生平均每月支給金額不同，請依其平均支給金額計算。
3. 若學生身兼數職時，其工作月數請以【從事類型相同，其月數不可重複累計；從事類型不同，其月數分別列計】等方式計算，而「月數」之計算請以「投保月數」計，若未滿1個月者，則以1個月計算。
(1)從事類型相同，其月數不可重複累計：若甲生於108年9月至108年12月除擔任「研究獎助生」總計4個月，總支領16,000元，並於108年11月至109年1月擔任「附服務負擔助學生」總計服務3個月，支領9,000元，但本表服務月數之統計請以5個月（包括108年9月、10月、11月、12月、109年1月）計算，其平均月支領金額則以(16,000+9,000)元/5個月=5,000元計算。
(2)從事類型不同，其月數分別列計：若乙生於108年8月至108年12月除擔任「研究獎助生」外，並於108年10月至108年12月擔任「勞僱型學生兼任教學助理」，其中「研究獎助生」總支領金額為27,500元、「勞僱型學生兼任-教學助理」總支領金額為30,000元，則乙生服務月數及平均月支領填報如下：
A. 應填報乙生為【獎助生5個月（包括8月、9月、10月、11月、12月等）；學習型其平均月支領金額為27,500元/5個月＝5,500元，屬月領3,001~6,000元以下區間1人】。
B. 同時亦需填報乙生為勞僱型學生兼任助理3個月（10月、11月、12月）；勞僱型平均月支領金額為30,000元/3個月＝10,000元，屬月領9,001~基本工資一半以下區間1人。
4. 請統計每位「獎助生」或「勞僱型學生兼任助理」之月支領金額及服務月數，並於表格內塡報其相關人數。例如：學校統計後，服務【1個月獎助生月支領共計15位】，其月領平均薪資3,000元以下有3位、平均月領6,001~9,000元以下者有9位、平均月領基本工資一半以上～未達基本工資以下者有3位，其塡報方式如下：
	獎助生人數統計

	服務月數月支領金額
	月領3,000元以下
	月領3,001~6,000元以下
	月領6,001~9,000元以下
	月領9,001~
基本工資一半以下
	月領基本工資一半以上～未達基本工資以下
	月領基本工資以上

	1個月
	3
	0
	9
	0
	3
	0


5. 本表較為複雜，請學校先行區分學生係屬「獎助生」或「勞僱型學生兼任助理」類型，再計算各類型之服務月數及其該類型之服務月平均薪資。

	表冊對應單位
	本表部分或全部資料將提供本部「高等教育司」及相關單位加值應用。
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